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 « 29» марта 2018г
ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 06/19-э
по результатам экспертно-аналитического мероприятия 
«Экспертиза решения Думы муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 09.12.2016г. № 182» 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Жигаловский район», утвержденным Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район»  от 17.03.2014г. № 98, КСК района проведена экспертиза решения Думы муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 09.12.2016г. № 182».

В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее:
      1.Проект Решения Думы подготовлен Управлением экономики и труда муниципального образования «Жигаловский район». Необходимо отметить, что   в нарушение ст.11 Федерального закона  от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», проект решения Думы не представлен в КСК района на экспертизу.
       2.Сравнительный анализ действующей редакции Положения об оплате труда муниципальных служащих требует изменений.
Статьей 20 Устава муниципального образования «Жигаловский район» установлено, что Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Жигаловский район» является органом местного самоуправления. Таким образом, решение Думы муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 09.12.2016г. № 182», в данной части не соответствует требованиям Устава муниципального образования «Жигаловский район», Положению о бюджетном процессе в муниципальном образовании «Жигаловский район», так как само наименование решения Думы затрагивает муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», а не муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район».
3.КСК района отмечает, что решение Думы муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 09.12.2016г. № 182», необходимо привести в соответствие с требованиями действующего законодательства, а именно:
1. Внести в наименование решения Думы муниципального образования «Жигаловский район»  «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», следующие изменения-  после слова « служащих» добавить «органов местного самоуправления» и далее по тексту;

-  пункт 1. решения Думы  после слова «служащих» необходимо добавить «органов местного самоуправления» и далее по тексту.
           2. пункт 17 заменить на «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район».

 Добавить пункт 18. «К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местности, приравненной  к району Крайнего Севера в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих».

           3. В  Приложении №1 :

-  в п.36  «размер надбавки за особые условия муниципальной службы» вместо «120-200» необходимо заменить на «150-200» (в соответствии с  п.3 , абзац «а», Приложения №3).
           4. В Приложении №2 :
           а) часть 2:
- пункт 2.2. слово  «Администрации» заменить « органах местного самоуправления» и далее по тексту «образуется комиссия по установлению стажа муниципальной службы».  Абзац второй заменить словами «Состав комиссии и порядок ее деятельности утверждается распоряжением  (приказом) органа местного самоуправления»;
- пункт 2.3. заменить на «Кадровые службы органов местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район», а в случае ее отсутствия - работники, ведущие кадровую работу, ежемесячно осуществляет подбор трудовых книжек муниципальных служащих, у которых наступает право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет и представляют их копии для исчисления данным муниципальным служащим стажа муниципальной службы в Комиссию органа местного самоуправления»;
- пункт 2.4.  после слова «в  Комиссию» добавить «органа местного самоуправления»; 

- пункт 2.5. Решения Комиссии по установлению стажа муниципальной службы и ( или) зачету в него иных периодов работы оформляются протоколом и представляются  слова Аппарат Администрации» заменить на « в орган местного самоуправления» и далее по тексту.
          б)часть 3:
- пункт 3.4. заменить на «Основанием для установления надбавки является решение Комиссии. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет утверждается правовым актом  органа местного самоуправления  в штатном расписании и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим»
- пункт 3.5 исключить; 

           в)часть4:
- пункт 4.1.заменить на «Ответственность за своевременное принятие решения о размере надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район».

         5.В Приложении №3:
- пункт 7. Заменить на «Надбавка за особые условия  устанавливается нормативно-правовым актом органа местного самоуправления в штатном расписании и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим».
          6. В Приложении №4:
- пункт 2.заменить на « Выплата премии оформляется правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район», в котором указываются основание для ее выплаты и размер».

- пункт 5.заменить на  «Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления  муниципального образования «Жигаловский район» на текущий финансовый год».
           7.В  Приложении №5:
- пункт 1. После слова утверждается добавить « решением» 

- пункт3. Заменить на «Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения утверждается:
-  для муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Жигаловский район», структурных подразделений администрации являющихся юридическими лицами распоряжением  муниципального образования «Жигаловский район»;

- муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Жигаловский район  приказом председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Жигаловский район».

Размер ежемесячного денежного поощрения указывается в штатном расписании и в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим и устанавливается  муниципальному служащему по следующим критериям» и далее по тексту.
             8.В Приложении №6:
- пункт 8.  заменить « Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается один раз в течение календарного года.

Предоставление материальной помощи утверждается  правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район» и далее по тексту.
В соответствии со ст.22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат (в т.ч. и ежемесячного денежного поощрения) муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район» установлены Положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденным Решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 09.12.2016г. № 182 (далее – Положение об оплате труда).
4.  Необходимо отметить, что данное решение Думы касается только Администрации муниципального образования «Жигаловский район» и подведомственных ему структурных подразделений. 
КСК района отмечает, что заключение направлено на приведение Положения об оплате труда муниципальных служащих в соответствие с требованиями действующего законодательства, в связи с чем рекомендует решение Думы «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район» привести в соответствие.

Председатель КСК МО «Жигаловский район»                                           А.М.Рудых
