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ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 02/2021-э
по результатам экспертно-аналитического мероприятия «Экспертиза проекта постановления администрации муниципального образования «Жигаловский район» 
«Об утверждении положения по оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Жигаловский район» и иных выплатах».

03 февраля 2021 г.
Настоящее заключение подготовлено в соответствии со ст. 9 Федерального Закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Жигаловский район», утвержденным решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 17.03.2014 № 98, руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий».
Предмет финансово-экономической экспертизы:

- проект постановления администрации муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения по оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Жигаловский район» и иных выплатах» (далее – Проект НПА).
Цель финансово-экономической экспертизы:

- проверка соблюдения законодательных и иных правовых актов Российской Федерации, Иркутской области и муниципального образования «Жигаловский район» при разработке Проекта НПА.
Срок начала и окончания проведения финансово-экономической экспертизы:

с 01.02.2021г. по 03.02.2021г.
Проект нормативного правового акта (далее – проект НПА) администрации муниципального образования «Жигаловский район» разработан, и предлагается к утверждению, в соответствие с требованиями статьи 145 Трудового кодекса РФ в целях установления условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Жигаловский район». 
Рассмотрев представленный проект НПА Контрольно-счетная комиссия муниципального образования «Жигаловский район» (далее – КСК района) отмечает следующее.

- в преамбуле проекта НПА предлагаем словосочетание «по оплате» изменить на словосочетание «об оплате».

- в преамбуле, распорядительной части и далее по тексту проекта НПА предлагаем исключить словосочетание «и иных выплатах».
- пункт 1 Положения об оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Жигаловский район» и иных выплатах (далее – Положение) предлагаем в следующей редакции «Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Жигаловский район» при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников предприятий».
- пункт 2 Положения предлагаем исключить.

- в пункте 4 Положения после слова «плате» предлагаем добавить словосочетание «за работу в южных районах Иркутской области».

- пункт 5 Положения из раздела «Общие положения» предлагаем перенести в раздел IV «Определение выплат стимулирующего характера».
- в пункте 6 Положения  словосочетание «пункте 4, 5.2» предлагаем изменить на словосочетание «пунктах 3 и 4».

- в пункте 7 Положения слово «работника» предлагаем изменить на слово «рабочего».

- в пункте 12 Положения словосочетание «периоды работы в должности руководителя организации иного вида экономической деятельности,» и словосочетание «а также периоды работы в иных должностях и организациях, опыт и знания работы в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей руководителя предприятия (далее - иные периоды)» предлагаем исключить.

- в пункте 13 Положения предлагаем исключить предложение «Ответственность за своевременный пересмотр размера повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя возлагается на отдел по управлению муниципальным имуществом (далее – ОУМИ).».

- пункты 16 и 17 Положения предлагаем исключить.

- в пункте 26 Положения слово «ОУМИ» предлагаем изменить на словосочетание «администрацию муниципального образования «Жигаловский район», исключить словосочетание «которые согласовываются с  заместителем мэра района, курирующим соответствующую сферу,  начальником управления экономик и труда, начальником ОУМИ».
- пункт 27 Положения предлагаем в следующей редакции «Администрация муниципального образования «Жигаловский район» рассматривает представленную информацию и по результатам рассмотрения принимает решение о размере выплаты премии руководителю предприятия. 
- в пункте 32 Положения значения «50, 55, 60, 65, 70» предлагаем изменить на «50 и каждые последующие 5».

- в пункте 33 Положения предлагаем исключить слово «ОУМИ».
- в строке 3 приложения 2 к Положению слово «работника» предлагаем изменить на слово «рабочего».
По результатам экспертизы, КСК района считает, что проект постановления муниципального образования «Жигаловский район» «Об утверждении положения по оплате труда руководителя муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Жигаловский район» и иных выплатах» нуждается в доработке.
Председатель                                                                                                        А.М. Рудых
Аудитор                                                                                                                Н.Н. Михина
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